
Identité de marque
Guide graphique

P r é s e n t é  p a r



Le R démontre la force et le leadership 
de l’organisation, mais aussi il inspire la 
nature et le renouveau par son demi cercle 
et sa feuille. Cet élément graphique sera 
utilisé dans l’univers de marque comme fil 
conducteur du concept : l’environnement et 
la transtition socio-écologique

Le style général inspire la 
confiance et la collaboration. Les 
cercles sont prtésents
dans les 3 lettres, représentant 
la collaboration, l’économie 
circulaire, la transition

Le mélange de lettres minuscules
et du « R » en majuscule 
démontre le parallèle entre 
rigueur et accessibilité, mais aussi 
entre stabilité et dynamisme.



Signification du logo

L’identité de la marque repose sur l’équilibre parfait 

entre nature et expertise. La courbe douce et 

organique présente dans la typographie reflète la 

vision profondément humaine et le dévouement sans 

compromis du CRE à une écologie respectueuse.

Ce choix est contrebalancé par le R majuscule, symbole 

de la rigueur et de l’expertise reconnue du CRE, vous 

assurant que chaque action est menée avec le plus 

haut niveau d’efficacité et de professionnalisme.

Le motif de feuille et le dégradé vibrant sont la preuve 

du dynamisme de l’organisation : le CRE est un acteur 

du renouveau et de la transition socio-écologique par 

des actions tangibles.

La couleur verte scelle cet engagement : c’est la 

couleur de la croissance, de l’équilibre et de la vitalité 

environnementale que le CRE défend.



Mission du CRE

Collaboration

Action

Leadership

Expertise

Transition

Environnement

Sensibiliser, concerter et mobiliser les 

acteurs ainsi que la collectivité pour la 

protection de l’environnement dans une 

perspective de développement durable 

visant la transition socioécologique au 

Saguenay-Lac-Saint-Jean.



Logos

Logo officiel

Logo version horizontale

Logo noir et blanc

Logo noir et blanc version horizontale



Élément graphique

La feuille dynamique et le dégradé 

symbolique sont utilisés comme élément 

graphique fort et non comme de simples 

ornements ; ils représentent la contribution 

active à la transition socioécologique, 

le renouveau constant et les résultats 

concrets que le CRE obtient.

* À intégrer dans vos outils, quand le 
concept s’y prête !



Palette de couleurs

Le vert, couleur puissante qui évoque l’environnement, 

la croissance et l’équilibre, est au cœur de ce 

concept qui favorise le travail d’équipe. Le bleu vient 

naturellement renforcer cette thématique.

Le rouge est une couleur vibrante et énergique, 

porteuse de significations fortes qui peuvent être très 

efficaces pour l’expertise, l’action et le leadership.



Vert officiel logo
Pantone 7489 C
CMYK : 62-12-84-1 
RGB :113-168-78
# 71a84e

Vert officiel logo
Pantone 7484 C
CMYK : 92-38-76-38
RGB : 0-87-65
# 005741

CMYK : 91-64-0-0
RGB : 10-89-176
# 0a59b0

CMYK : 0-80-89-0 
RGB : 252-74-26 
# fc4a1a

CMYK : 10-0-22-0 
RGB : 237-255-217 
# edffd9

Noir process



General 
Sans 
LIGHT
ABCDEFGHIJKLMNOUQRST

UVWXYZ

1234567890

General 
Sans 
MEDIUM
ABCDEFGHIJKLMNOUQRST

UVWXYZ

1234567890

General 
Sans 
BOLD
ABCDEFGHIJKLMNOUQRST

UVWXYZ

1234567890

Typographie



Des courbes fluides qui incarnent l’esprit de 
collaboration et le travail d’équipe. Des lignes épurées

et sans artifice, pour un
ton professionnel.

Des détails dans les lettres
qui font des rappels à la nature 



Univers visuel
Afin de vous présenter l’ambiance générale de votre identité visuelle, nous vous proposons 

des maquettes (mockups) illustrant différentes dispositions graphiques. Ces maquettes 

sont réalisées en utilisant la palette de couleurs et les éléments graphiques définis pour 

votre univers visuel.

les photographies utilisées pourraient être revues ultérieurement. Toutefois, il est important 

de prendre en compte les espaces et les couleurs lors de votre sélection, afin de garantir 

une intégration harmonieuse.

Il est important de noter que ces maquettes sont des propositions et qu’il sera nécessaire 

d’adapter et d’ajuster les visuels en fonction de vos outils réels.
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